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PRESENTACION DEL COMPLEMENTO DE ESPANOL
PROFESIONAL DE GENTE HOY 2

Este Complemento de espaiiol profesional de Gente
hoy 2 esta dirigido a jovenes y adultos que trabajan
o van a trabajar en un contexto en el que es necesa-
rio comunicarse en espaiol. Estos alumnos pueden
ejercer su actividad profesional en campos como la
economia, el comercio, la ingenieria o el turismo,

y pueden estar cursando sus estudios de espaiiol

en universidades, escuelas de negocios, centros de
formacion profesional u otro tipo de institucion.

Este cuaderno ha sido concebido como complemen-
to al manual Gente hoy 2, pero se puede usar con
otros materiales o incluso de manera auténoma.

Si el manual utilizado es Gente hoy 2, se sugiere
trabajar la unidad 1 de este complemento después
de cubrir las unidades 1a 3 de Gente hoy 2; la 2
después de realizar las unidades 4 a 6; y la 3
después de trabajar las unidades 7 a 10.

Gente hoy 2 Comp~lemento ¢!e
espaiiol profesional

U1 Gente que se conoce
U2 Gente que lo pasa bien
U3 Gente de novela

U1Gente que busca
empleo

U4 Gente sana
U5 Gente y cosas
U6 Gente con ideas

U2 Gente de empresa

U7 Gente que opina
U8 Gente con caracter U3 Gente sostenible
U9 Gente y mensajes y 4.0

U10 Gente que sabe

Ademas de estas tres unidades, el Complemento de
espaiiol profesional consta de un anexo de Cultura,
un examen DELE A2 y un examen DELE B1.

¢Por qué un anexo de Cultura? Desde nuestra pers-
pectiva, desenvolverse con éxito en el mundo pro-
fesional va mas alla de conocer algunos contenidos
lingtiisticos especificos. Implica también tener un
bagaje de conocimientos geograficos, econémicos,
histéricos, etc. A su vez, hemos optado por introdu-
cir elementos interculturales en la comunicacién con
el objetivo de desarrollar una conciencia intercultu-
ral en el alumnado.

Este complemento incluye propuestas sobre temati-
cas como la digitalizacion y la sostenibilidad, dos de
los grandes desafios empresariales de nuestros dias.

También hemos creido oportuno incluir una prueba de
DELE A2y de DELE B1, ya que los Diplomas de Espaiiol
como Lengua Extranjera son titulos oficiales de reco-

nocido prestigio que facilitan la promocion laboraly el
acceso a la educacion en Espaia y Latinoamérica.

Z
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como funciona

Estos iconos te
informan sobre el
tipo de trabajo que te
propone la actividad:
hablar con los

2 . . . X compafieros, escuchar
Estas paginas ofrecen un primer contacto con los temasy con el vocabulario de la unidad. una grabacién, tomar

Te anunciaremos cual es la meta que nos hemos marcado para esta unidad y qué cosas notas, elaborar una

vamos a apren der. producmo.n escrita o
buscar en internet.

Normalmente se proponen pequefias |
actividades de comprensién. |
1

o o Como trabajar con estas paginas
g O La imagen te va a ayudar mucho
| “epresentan
! los objetivos y a comprender los textos o el
! los contenidos vocabulario.
| gramaticales de
! launidad. — o B Tus conocimientos generales, de
L .
otras lenguas o, simplemente,
o del mundo también te van a ser
Gtiles. Aprovéchalos.
! Aqui se anuncia I Cuando en las actividades
i elvideo o ' tengas que hablar o escribir,
1 disponible para : .
| launidad gente podras hacerlo con los recursos
1 " . e . .
Lo sostenible y 4.0 lingiiisticos ya aprendidos en
secciones anteriores.

Estas paginas presentan documentos con imagenes, textos escritosy textos orales
similares a los que vas a encontrar en las situaciones reales. Sirven para ponerte en
contacto con los contenidos de la unidad y para desarrollar tu capacidad de comprender.
! Hay textos muy variados: conversaciones, . . L.
| anuncios, articulos de prensa, etc. Como trabajar con estas paginas
O Desde el principio, vas a
leery a escuchar ejemplos
auténticos del espafiol
de todos los dias. No te
preocupes sino lo entiendes
, o absolutamente todo. No es
necesario para realizar las
actividades.

en contexto

© wusicametgene
A ne

3‘99

‘----------J

incorporando.

XaviCapdevila

algunos espectaculosdeteatro e me encantaron Ul 107

Ama_verde

i b E e O Encontrards nuevas

i o : estructurasy nuevos

- ‘ contenidos. Tranquilo, en las
siguientes secciones vamos a

profundizar en su uso.

03
4 En algunas zonas de Perd el uso de drones s legal,

g Faasnc

4 cuatro
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En las actividades de estas paginas vamos a fijar la atencion
en algunos aspectos gramaticales, pensando siempre en
como se usany para qué sirven en la comunicacion.

! Todos los recursos lingtiisticos que se

! practican los encontraras agrupados en

! una columna central. Esta “chuleta” te

! . . . )

! ayudarda rea}hzar las act1v1dades.y podras
! consultarla siempre que lo necesites.
1
1
1
1
1
1

Como trabajar con estas paginas

O Muchas veces tendras que trabajar con
un/a compafero/a o con varios, y asi
practicaras de una forma interactiva.

O En otras ocasiones te proponemos
actividades en las que deberas
explorar la lengua, asi como fijarte en
sus estructurasy en sus mecanismos,
para comprender mejor alguna regla
determinada.

Aqui encontraras tareas para realizar en cooperacion, en
pequenos grupos o con toda la clase. Son actividades que
nos permitiran vivir en el aula situaciones de comunicacion
similares a las de la vida real.
En muchas ocasiones, la doble pagina aporta
recursos practicos para la presentacién del resultado

de la tarea o para su preparacién en grupos. Estos
recursos se recogen en el apartado “Os sera ttil”.

Como trabajar con estas paginas

3. ¥ .
O Lo mas importante es la fluidezy la 0w o -

eficacia comunicativa. =

o

GENTE SOSTENIBLE

O En algunas ocasiones, preguntaal / ala
profesor/a lo que necesites saber, o bien

blscalo enellibro o en el diccionario, y -
) -
discute con tus comparferos todo lo que P ———
consideres necesario para mejorar “el :
producto”. - ' o ®

s

8
S incustra.

cinco 5



Actividades para consolidar los conocimientosy las
destrezas lingiiisticas que se han desarrollado en las
tres unidades. La mayoria de ellas estan pensadas para
realizarse individualmente.

Una doble pagina de actividades para trabajar el
video de cada unidad.

En estas paginas encontraras informaciony propuestas

de actividades para reflexionar sobre distintos

aspectos relacionados con la cultura de los paises
hispanos: el mercado laboral, la presencia de los paises
hispanohablantes en organismos internacionales o algunas
empresas sostenibles... Algunos textos te pueden parecer
complejos, pero solo tienes que entenderlos.

En estas paginas vas a encontrar un ejemplar de DELE A2
y de DELE B1 con las pruebas de comprensién de lectura,
comprensién auditiva, expresién e interaccion escritasy
expresioén e interaccion orales. Veras el tiempo que dura
tanto la prueba completa como cada una de sus tareas.

campus:daidifusion 0

Videos Transcripciones
Audios Soluciones
Glosarios

6 seis



sostenible

CUADERNO DE EJERCICIOS

FICHAS DE TRABAJO CON EL VIDEO

CULTURA
DELE A2
DELE B1

Tarea: Preparar un videocurriculum y realizar una entrevista de trabajo.

Comunicacion

Referirse a perfiles profesionales de
diferentes candidatos y seleccionar
anuncios de trabajo adecuados para ellos.
Valorar perfiles profesionales para un
determinado puesto de trabajo.

Redactar un curriculum vitae (CV) y una
carta de presentacion.

Expresar gustos, opiniones y sentimientos.

Gramatica

Verbos que expresan gustos, opiniones

y sentimientos: encantar, preocupar, dar
miedo, poner nervioso/a, parecer bien/
mal, caer bien/mal, odiar, adorar...
Formay usos del pretérito pluscuamper-
fecto.

Conectores temporales: en aquel momen-
to, en aquella época, unos meses antes,

Léxico

Expresiones de los anuncios de trabajo.
Expresiones de correos electronicos o
cartas de solicitud de empleo.
Expresiones propias de un CV.
Expresiones propias de las entrevistas
de trabajo.

Valoracidn de candidatos para un puesto
de trabajo.

Expresar deseos de hacer algo. los afios anteriores, en aquel momento, Tipos de contratos.
Relatar en pasado, informar sobre sucesos | enseguida, inmediatamente, al cabo de...

y circunstancias situando en el tiempo. Usos del pretérito indefinido, del

Hablar sobre situaciones hipotéticas. imperfecto y del pluscuamperfecto.

Conciencia intercultural: adquirir los Condicional: verbos regulares e

comportamientos culturales adecuados irregulares mas frecuentes.

ante una entrevista de trabajo.

Tarea: Presentar una nueva empresa en una feria internacional.

Comunicacion Gramatica Léxico

Describir empresas en funcion de diferen-
tes criterios.

Expresar deseos sobre el futuro laboral.
Valorary dar consejos relacionados con
la creacion de una startup.

Hablar sobre las razones para asistir a
una feria y sobre la preparacion del stand
de la empresa.

Describir productos o servicios de una
empresa.

Conciencia intercultural: adquirir habili-
dadesy destrezas en las presentaciones
en un contexto cultural espafiol.

Los imperativos afirmativos y negativos.
Presente de subjuntivo: verbos regulares
e irregulares mas frecuentes.
Querer/desear + infinitivo y subjuntivo.
Futuro de indicativo: formas regulares e
irregulares.

Se en combinacion con lo/la/los/las.
Se impersonal.

Sirve para... / se usa para... / lo usan...
Va / Funciona con...

Relacionar ideas: sin embargo, a pesar
de que, ya que...

Tarea: Disefiary presentar una App que fomente un estilo de vida sostenible.

Clasificacion de empresas en funcion
de diferentes criterios.

Descripcidn de productos.

Objetos del estand de una empresa
en una feria.

Tipos de soportes publicitarios.
Partes de la presentacion de una
empresa.

Comunicacion

Hablar de las revoluciones industriales.
Hablar sobre los perfiles profesionales
necesarios para la industria 4.0.
Argumentar sobre las ventajas y los
inconvenientes de la fabrica inteligente.
Expresar diferentes grados de seguridad.
Expresar sentimientos, estados de animo
y opiniones sobre las implicaciones
futuras de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.

Expresar sentimientos y estados de animo.
Reaccionar ante nueva informacion.
Conciencia intercultural: gestualidad,
recursos entonativos para presentar ideas
y dar énfasis.

p. 32
p. 56
p. 62
p. 73

p. 87

Gramatica

Expresar opiniones con creo que / estoy
seguro/a de que... / tal vez... + indicativo.
No creo que/ tal vez... + subjuntivo.
Expresar diferentes grados de seguridad:
yo diria que... / debe de + infinitivo.
Conectores para la argumentacion: asi
que, de todas maneras, sin embargo...
Perifrasis verbales dejar de + infinitivo

y seguir + gerundio.

Expresar objetivos con para + infinitivo

0 para que + presente de subjuntivo.
Expresar sentimientos y estados de
animo: dar miedo, dar risa, preocupar...
Elimperfecto para reaccionar ante
informacion nueva.

Es bueno... + infinitivo / que + subjuntivo

Léxico

Caracteristicas y avances de las
cuatro revoluciones industriales.
Profesiones de la industria 4.0.
Elementos de la fabrica inteligente.
Digitalizacion en la vida cotidiana.
Sentimientos y estados de animo.
Desarrollo sostenible, agricultura,
educacion.

[ Bl il el
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Vamos a preparar un
videocurriculumy arealizar
una entrevista de trabajo.

Para ello, aprenderemos:

— areferirnos a perfiles profesionales de
diferentes candidatosya seleccionar
anuncios de trabajo adecuados para ellos,

—avalorara candidatos para un determinado
puesto de trabajo,

— ahablar sobre nuestro perfil profesional, asi
como a redactar un curriculumy una carta de
presentacion,

— aexpresar gustosy preferencias sobre
diferentes candidatos,

- aleeryescuchartextos en forma de relato

— areferirnos al pasado, informando sobre
sucesosy sobre circunstancias,

- asituarun suceso en el tiempo,

— el contraste entre el indefinido, el perfecto,
elimperfectoy el pluscuamperfecto,

— formay usos del pretérito pluscuamperfecto,

— el condicionalyalgunos de sus usos,

—aadquirirlos comportamientos culturales
adecuados ante una entrevista de trabajo.

Juan Fernandez Renard

Edad: 26 afnos.

Estudios: Grado en Direccion y Administracion de
Empresasy Master en Direccion Comercialy Ventas.
Experiencia: 2 afios en un Departamento Comercial.
Lenguas: francésy espafiol (lenguas maternas),
inglés (nivel C1) y neerlandés (nivel B1) .
Expectativas: contrato a jornada completa.

Lucia Diaz Dorado

Edad: 31 afios.

Estudios: Grado en Relaciones Pdblicas.

Experiencia: becaria (6 meses) en la Unidn Europea en
el Depto. de Comunicacién, 4 afios en el Depto. de
Relaciones Publicas de una ONG.

Lenguas: espafiol (lengua materna), inglés (nivel alto) y
francés.

Expectativas: crecimiento profesional en una empresa
internacional.

Mohammed Asad Maalouf

Edad: 28 afios.

Estudios: Grado en Industria Digital.

Experiencia: 4 afos en el Departamento de [+D de una
empresadel sectorde transportes.

Lenguas: arabey espafiol (lenguas maternas) e inglés.
Expectativas: mejora de la categoria laboral (y el sueldo)
en empresas conimplementacién de nuevas tecnologias.

Edurne Extebarria Ulloa

Edad: 21 ahos.

Estudios: Grado en Turismo.

Experiencia: practicas en recepciones de hoteles.
Lenguas: vascoy espafiol (lenguas maternas), inglés
y aleman (nivel alto).

Expectativas: contrato indefinido en el sector
hotelero.

gente

que busca
empleo




entrar en materia I

Buscando un puesto de trabajo
A. Estas cuatro personas estan buscando un puesto de trabajo. Lee sus perfilesy comenta
con un/a compafiero/a si hay un perfil o unas caracteristicas similares a las tuyas.

R

B. Lee las siguientes ofertas de trabajo: ;cual crees que es la méas adecuada para las
personas de la actividad A? ;Por qué? Coméntalo con un/a compafero/a.

o
o

® Yo, como 3uan Ferndandez Renard, también estudio/he estudiado Direccién y Administracién de Empresas.
O Yo, como Edurne, he hecho prdacticas en unhotel y tengo un nivel alto de aleman...

@ Pienso quelaofertade trabajo A es adecuada para Lucia porque...
O Si, yla oferta B creo que esideal para... porque...

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
. Y p 1
Responsable del Departamento de Comunicacion para nuevos proyectos en los paises en desarrollo. 1
Requisitos: persona dindmica y activa, con conocimientos en redes sociales y con capacidad para liderar equipos y :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4

GENTE QUE BUSCA EMPLEO

organizar eventos, asi como para escribir articulos y notas de prensa, con Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, con
experiencia de 3 afios en puesto similar del &mbito social, con nivel de inglés C2 y con conocimientos de otras lenguas
(francés y arabe especialmente).

Oferta: contrato indefinido con jornada completa para llevar un equipo de 5 personas, sueldo de entre 30000 y 35000
euros brutos anuales. Enviar CV y carta de presentacion a personal@me.es.

Empresa lider en el sector turistico necesita personal con nivel alto de inglés en Orense (Galicia).

Se requiere: titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Hosteleria y Turismo, nivel alto de espariol e inglés (se
valoran otros idiomas).

Se ofrece: contrato temporal con jornada a tiempo parcial para realizar labores de marketing, recepcion y reservas turisticas
en hoteles. Posibilidad de desarrollo y crecimiento en el sector. Enviar CV y carta de presentacion a rrhh@turismo.es.

Consultor Tl para empresa lider en servicios de Consultoria, TIC e Ingenieria con sede en Valencia.

Requisitos: Grado en Ingenieria con conocimientos en transformacion digital de la empresa, en logistica y compras, con al
menos 5 afios de experiencia, con un nivel intermedio-alto de inglés.

pgl Oferta: direccion de proyectos, incorporacion a multinacional en continuo crecimiento y expansion, contrato indefinido a
jornada completa y con sueldo de entre 45000 y 50 000 euros brutos anuales. Enviar curriculum y carta de presentacion a
personal@digital.es.

Ecomoto, empresa dedicada al disefo y fabricacion de motocicletas eléctricas, busca para su sede en Barcelona un
Especialista en Ventas.

Se requiere: persona con habilidades comunicativas, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, con Master en Ciencias
Empresariales o Direccidn y Administracion de Empresas, con experiencia minima de 1 afio en Departamento Comercial,
conocimientos excelentes de inglés (se valoraran también italiano y francés).

Se ofrece: contrato a jornada completa, primero de seis meses y después indefinido, horarios flexibles, sueldo a convenir.
Enviar CVy carta de presentacion a aruiz@ecomoto.es.

C. Completa la siguiente tabla con los datos de los anuncios.

RESPONSABLE DEL DEPTO.  PERSONAL CON FORMACION

PUESTO DE COMUNICACION EN TURISMO CONSULTOR/CONSULTORATI ESPECIALISTA EN VENTAS
Titulacion Formacién Profesional de Grado| Grado en Ingenieria,
y lenguas Medio de Hosteleria y Turismo | nivel intermedio-alto de inglés
Funciones / Redlizar labores de marketing,
Tareas recepcion y reservas turisticas
Tipo de Contrato indefinido con Contrato a Jornada completa,
contratoy Jornada completa y un sueldo primero de seis meses y
sueldo de entre 30 000 y 35000 después indefinido
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en contexto

e Curriculum y carta de presentacion
A. Juan Fernandez Renard envia su curriculum y una carta de presentacién para
solicitar el puesto de especialista en ventas del anuncio de Ecomoto (actividad 1.B).
Lee ambos documentosy, luego, con un/a compafiero/a contesta a las siguientes
preguntas: ;tiene posibilidades para obtener el puesto? ;Por qué?

@ Pues yo creo que siporque tiene los estudios y la experiencia profesional que se piden en el anuncio.
> Si. Ademas, es una persona...

Juan Fernandez Renard

DATOS DE CONTACTO
juanfernandezrenard@gmail.com
+34 649831022

Carrer de Lepant, 2

08002 Barcelona

GENTE QUE BUSCA EMPLEO A

Acerca de mi
Soy un joven ambicioso, sociable, honesto y trabajador. Me encanta el contacto con la gente y viajar con
amigos. Juego al futbol y al tenis en mi tiempo de ocio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
1/7/2018 - actualmente Cochemania, Departamento Comercial. Sede de trabajo: Barcelona.
1/11/2016 - 1/1/2017 JD Moda y Calzado Deportivo, Venta y atencion al cliente. Sede de trabajo: Amsterdam.

FORMACION ACADEMICA

2018-2020 Master en Direccion Comercial y Ventas, University of Westminster (distance learning).
2014-2018 Grado en Direccién y Administracion de Empresas, Universitat de Barcelona.
2016-2017 Estudiante Erasmus, Universiteit van Amsterdam.

IDIOMAS

Espanol y francés: lenguas maternas.

Inglés: nivel C1 (Certificate in Advanced English, mayo de 2019).
Neerlandés: nivel B1.

PROGRAMAS INFORMATICOS
Excel

PowerPoint

Word

Photoshop

OTROS DATOS DE INTERES
Carnet de conducir clase B1, vehiculo propio, disponibilidad para viajar.
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Solicitud de puesto de especialista en ventas — =
: w
" Estimada Sra. Alicia Ruiz: 1 O
1
1
_ 1
Me dirijo a usted para expresarle mi deseo de incorporarme al equipo de Ventas. Como '
podrd comprobar en el curriculum adjunto, confio en que mi trayectoria académica y mi 1
experiencia profesional me permitan cumplir con los obijetivos del puesto. '
Soy licenciado en Direccion y Administracién de Empresas y he acabado recientemente "
un Méster en Direccién Comercial y Ventas en la Universidad de Westminster (a distan- !
cia). Soy una persona frabajadora y ambiciosa, me encanta el confacto con la genfe y '
" frabajar en equipo. Creci bilingie francés y castellano y tengo un nivel alfo en inglés y un '
nivel B1 de neerlandés. 1
1
Actualmente estoy trabajando en el Departamento Comercial de la empresa 1
Cochemania. En los dltimos afios, he desarrollado y adquirido las habilidades comunica- '
fivas y sociales necesarias en un profesional que se dedica a las ventas. Mas datos sobre !
mi perfil se pueden leer en el CV que adjunto. >
Antes de despedirme, me gustaria decirle que me inferesa el sector en el que su empresa
frabaja. Creo que los vehiculos ecolégicos tienen mucho futuro y el puesto que ofrecen me
| permitiria desarrollar mi carrera profesional en una direccién muy inferesante e innovadora.
Quedo a su entera disposicién para cualquier informacién adicional que necesiten.
—le
En espera de sus noficias, le saludo muy atentamente,

Juan Ferndndez Renard #———

CV o—

B. Relaciona las siguientes palabras con el apartado correspondiente en la carta de presentacion.

lugary fecha saludo firma despedida asunto  anexo emisor/a cuerpodelacarta destinatario/a

C. En grupos, responded a las siguientes preguntas: ;la estructura del curriculum y de la carta de
presentacion es similara la que se utiliza en tu pais? ;Qué diferencias aprecias? ;Es comin en tu
pais incluir una fotografia o la fecha de nacimiento en el curriculum? Tomad notas y luego haced una
puesta en comdn.

D. Ahora, a partir de las plantillas anteriores, escribe tu curriculum y una carta de presentacién para
una empresa en la que te gustaria trabajar.
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I formas y recursos

GENTE QUE BUSCA EMPLEO

Una entrevista de trabajo
A. La empresa Ecomoto invita a Juan Fernandez Renard para una entrevista.

1 Escuchaytoma nota de las informaciones que la entrevistadora pide al candidato.

n B. Vuelve a escuchar la entrevista junto con la transcripcion. Luego, piensa

en otras preguntas propias de una entrevista de trabajo. Escribelasy
compartelas con la clase.

Alicia: Buenas tardes. Soy Alicia Ruiz, la Responsable

del Departamento de Recursos Humanos. Pase, por favor.

Juan: Buenas tardes. jEncantado de conocerle!

Alicia: lgualmente. Siéntese aqui, por favor.

Juan: Muchas gracias.

Alicia: Vamos a ver, he leido detenidamente su (Vy

su carta de solicitud, y la verdad es que me han gustado

mucho. Aun asi, tendria algunas preguntas para usted.

Juan: Si, si, daro, digame.

Alicia: Me gustaria saber como han sido sus

experiencias laborales hasta ahora. Primero, trabajé )

durante dos meses en una tienda de material deportivo en Amsterdam. Hableme, por favor, un poco de
esta experiencia. )

Juan: Por supuesto. Pues, habia terminado mi afio Erasmus en la Universidad de Amsterdam y
necesitaba dinero, ademds de que deseaba obtener experiencia laboral. En los meses anteriores habia
aprendido bastante neerlandés, también habia mejorado mi inglés por el contacto que habia tenido con
los estudiantes Erasmus y pensé, venga, ;por qué no? Entonces, vi un anuncio y fui a la entrevista.
Alicia: Pues, bien. Tiene iniciativa. § Qué funciones desempefiaba?

Juan: Bueno, frabajaba de 9 de lo mafiana a 6 de la tarde de lunes a viernes y tenia que atender a los
clientes que tenian dudas sobre los productos del establecimiento. Como soy bastante deportista, pues
podia aconsejarles bien. También habia recibido previamente un curso de formacion en la tienda, lo cual
me ayudd, claro. Fue un trabajo de dos meses y la verdad es que me encantd. Me encant el contacto con
la gente, hablar de articulos deportivos, mejoré mi neerlandés y mi inglés, alguna vez hablé también
francés. Fue una experiencia muy enriquecedora.

Alicia: Bien, suena todo muy bien. Vamos a hablar de su puesto de trabajo actual. Cuénteme, por favor.
Juan: Vamos a ver, el frabajo me gusta, mis funciones consisten en atender y asesorar a nuestros
clientes y a los potenciales compradores, principalmente por teléfono o por correo electrénico. Ademds,
tengo que preparar informes sobre las necesidades de los clientes para ayudar a lo empresa a la hora de
planificar modificaciones y mejoras en el producto. El irabajo me encanta, pero me interesa el mercado
de los vehiculos eléctricos. Vuestra empresa es innovadora, las motos eléctricas son una de las alternativas
de transporte mds sostenibles y me interesaria trabajar en esta direccion.

Alicia: Bueno, estd muy bien tener empleados que se interesan por los objefivos ecolégicos de la
empresa. Juan, ; cudles son sus puntos déhiles?

Juan: Vamos a ver... No me siento comodo delegando tareas, quizd por un exceso de responsabilidad...
pero me gustaria aprender a delegar de forma efectiva.

Alicia: Pues en esta empresa podria contar con un equipo muy eficiente para afrontar los desafios y
alcanzar los objetivos de la organizacién. ;Tiene usted alguna pregunta que hacerme?

Juan: Si, me gustaria tener mds datos sobre el sueldo. ¢ Podria darme mds informacion al respecto?
Alicia: Si, claro. En funcion de su formacion y experiencia, podemos ofrecerle un sueldo base de 25 000
euros anuales en 14 pagas. Ademds, en funcion de las ventas, recibiria un bonus.

Juan: Bueno, jtengo talento para las ventas! Y ;cuando me podrian decir si me aceptan para el puesto?
Alicia: Todavia tengo que enirevistar a ofras dos personas. Vamos a darle una respuesta la

semana que viene.

Juan: Genial, gracias. Ha sido un placer conocerla.

EXPRESAR GUSTOS, OPINIONES

Y SENTIMIENTOS

(ami) Megusta | elchico. n singular

Ol trabajar.  infinitivo
sujeto

(ami) Megustan| lascandidatas. n
OI sujeto plural

Verbos que funcionan como gustar
me encanta/n
me interesa/n (mucho)
no me interesa/n (nada)
me apasiona/n
me preocupa/n (mucho/un poco)
me molesta/n (mucho/un poco)
me da/n (un poco de/mucho) miedo
me pone/n (muy /un poco) nervioso/a
me parece/n (muy) bien/mal
me cae/n (muy) bien/mal

Otros verbos que expresan gustos,
opinionesy sentimientos son...

odiar

adorar la hipocresfa. n.singular
detestar las oficinas.  n.plural
no aguantar madrugar.  infinitivo
no soportar

DESCRIBIR Y VALORAR

CANDIDATOS PARA UN PUESTO
DE TRABAJO

® PuesamiCarmen Gaona me encanta,
me parece muy madura. Ademaés, es
inteligente y empética.

o También es muy ambiciosa. Realmente
me parece que el trabajo le apasiona.

DESEOS DE HACER ALGO

® Megustariatenera ambas personas en
la empresa.

EL CONDICIONAL

Se forma con el infinitivo y las
terminaciones: fa/{as/{a/iamos/{ais/ian

Regulares

CONTRATAR SER VIVIR
contrataria seria viviria
contratarias serias vivirias
contrataria seria viviria
contratariamos  seriamos viviriamos
contratariais seriais viviriais
contratarian serian vivirian
Algunos irregulares

DECIR dir-

HACER har-

HABER habr- ia

PODER podr- ias
PONER pondr- + fia
QUERER  querr- iamos
SABER sabr- iais

SALIR saldr- ian

TENER tendr-




concesionario en Roma.

L M padre me habia transmitido
su pasién por el mundo del
motor desde muy nifia.

SITUAREN EL TIEMPO

Momento mencionado
en aquel momento

en aquella época
aquel dia
aaquellahora

Momento anterior

unos meses/unas semanas antes
los afios anteriores

el dia anterior

Momento posterior

al cabo de una semana/un rato

pocos meses mas tarde
dos afios después

el afio siguiente

Momentos consecutivos
enseguida
inmediatamente
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PLUSCUAMPERFECTO C. Subraya en la transcripcion de la entrevista todos los verbos en pasado '
HINUEELEEIR y completa la tabla. 1 A
Con ambos tiempos podemos evocar : E
circunstancias que rodean TIEMPOS DEL PASADO VERBOS DEL TEXTO !
un acontecimiento. : ¢
Pluscuamperfecto: para evocar o . 1 O
circunstancias anteriores Preteérito perfecto he leido, : g
2. 1
habl,a Pretérito indefinido @
habias [T
habia + | terminado 15
habfamos aprendido Pretérito imperfecto : (@)
habiais vivido 1 "
habian o !
Pretérito pluscuamperfecto 1 =
1
Imperfecto: para evocar circunstancias 1 E
imultd . . - .. 1
simtaneas D. Asocia cada tiempo del pasado de la actividad C a su funcién. 1 O
® Habia terminado mi afio Erasmusy :
deseaba obtener experiencia laboral, asf .
T I . 1o - Presenta acontecimientos pasados situandolos en un periodo N
de tiempo que ya termind, es decir, que no incluye el momento presente. 1
1
RELATAR 2. : Presenta circunstancias y acciones pasadas anteriores a otro 1
i ; hecho pasado. '
t t
P L S 3t - Presenta acontecimientos pasados situandolos en un periodo !
de tiempo que incluye el momento presente. 1
z . - 1
° POCOSmeslesc;iispue&@eco?lvertlenla 4o : Presenta circunstancias simultaneas que rodean a otras 1
HERPOREERIE R EATEES DGt accionesy describen el contexto en el que sucede el hecho que relatamos. '
Cada imperfecto o pluscuamperfecto :
necesita de un perfecto o de un indefinido E. Alicia entrevista a otra persona para el puesto de Especialista en Ventas. 1
dellqurzciapancls 02 Escuchalaaudiciony completa la linea del tiempo con las informaciones que '
e e e faltan sobre la formaciony la experiencia laboral de la candidata. '>

Acaba un Mdéster en
...................... La trasladan a las

Empieza a Trobo|or como oficinas centrales para
............................... fomar el puesto de

€N UN CONCESIONANO.  srwmmmmmn eeeeeiieeeeaieeeanns .

Termina un Grado en Pasa a ser Vuelve a Esparfia
.............................................................. por cuestiones
........................... . del concesionario. personales.

F. Alicia tiene que presentar a su jefa la formacion y la experiencia laboral de
Carmen. Escucha otra vez la entrevista y toma notas. Luego escribe el relato de los
acontecimientos usando los tiempos del pasado adecuadosy los conectores para
situaren el tiempo.

Carmen Gaona acabé un Mdster en Comercio Internacional por una universidad italiana

en 2016. Dos anos antes, habia terminado un Grado en Administracién de Empresas...

G. ;Cual de los dos candidatos te parece mas adecuado para el puesto?
¢Juan o Carmen? ;Por qué? Coméntalo con un/a companero/a.

H. En parejas, hablad de vuestras experiencias laborales: los puestos que habéis
tenido, cudles han sido vuestras funcionesy si han sido experiencias positivas.

@ Pues yo he hecho periodos de practicas de dos meses en verano en una empresa.
O &Y cudles eran exactamente tu puesto y tus funciones?
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1 tareas

o Elvideocurriculum
En la actividad 2.D has escrito tu curriculum y tu carta de presentacién. Ahora vas
a grabartuvideocurriculumy a prepararte para la entrevista de trabajo.

A. En parejas, comentad qué sabéis sobre el videocurriculum. Luego, escuchad un
03 programa de radio en el que una experta en Recursos Humanos habla sobre esta
herramientay contestad a las siguientes preguntas. Comparad vuestras respuestas.

|. gQué es un videocurriculums?

2. gludl es la utilidad del videocurriculum?

GENTE QUE BUSCA EMPLEO

3. glué ventajas aportan los videocurrtulums a
los reclutadores??

Y. s0ue hay que tener en cuenta a la hora de
realizar un videocurriculum?

> n —_— 230435 W) $& [

(((.))) B. Lee los siguientes pasos para realizar un videocurriculum. Luego, preparate y
graba el tuyo con tu mévil u ordenador.

PASOS PARA REALIZAR UN BUEN VIDEOCURRICULUM

1. VER ALGUNOS 2. TENER EN CUENTA LA DURACION MEDIA
MODELOS DE 5:@ DE UN VIDEOCURRICULUM DE ENTRE 90 v
VIDEOCURRICULUM - 120 SEGUNDOS.

3. CONTAR TU CURRICULUM: DATOS
PERSONALES (NOMBRE, EDAD Y LUGAR
ﬁ DE NACIMIENTO), FORMACION (ESTUDIOS
I‘ REALIZADOS, LUGAR DONDE ESTUDIASTE,
CURSOS RELEVANTES), EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EMPRESAS Y PUESTOS

DE TRABAJO, ASi COMO LAS FUNCIONES
DESEMPENADAS EN ELLOS].

6. DESPEDIRTE Y AGRADECER LA
ATENCION, ASi COMO COMUNICAR
EL INTERES POR TENER UNA
ENTREVISTA PERSONAL.

L
~~

5. HABLAR DE TUS VIRTUDES Y

DEFECTOS, MOSTRANDQ DE LA
FORMA MAS NATURAL POSIBLE LA 4. HABLAR DE TUS AREAS DE INTERES,

ESENCIA DE TU PERSONALIDAD. ASi COMO DE TUS PROYECTOS FUTURGS.

Adaptado de Todo lo que necesitas saber sobre el videocurriculum, blog.cv-coach.com

C. En parejas, mirad el videocurriculum de vuestro/a compafiero/a y comentadlo.
iLainformacion es clara? ;Ha tenido en cuenta los pasos indicados en la actividad B? ;Ha
conseguido transmitir su personalidad y su entusiasmo? ;Podria en tu opiniéon mejorar algo?

® Me encanta porque estds muy natural.
> Amime parece que tuhablas un poco deprisa...
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tareas 1

D. Para prepararte adecuadamente para una entrevista de trabajo, es importante tener en cuenta
algunos comportamientos interculturales. Lee el siguiente texto. Luego, en grupos, comentad la
informacién: ;hay algln dato que os sorprende? ;Hay diferencias con respecto a las entrevistas de
trabajo en vuestros paises?

CONSEJOS PARA UNA ENTREVISTA DE TRABAJO EN ESPANA

Ser puntual. Aunque en Espafia en situaciones informales la impuntualidad es un habito socialmente aceptado, en una entrevista de
trabajo la puntualidad es muy importante.

Vlestirse de forma apropiada. Ir bien vestido se relaciona con una imagen positiva de esa persona. Algunas industrias, como la judicial,
la banca de inversién o las ventas corporativas, requieren el traje, pero otras, como las start-ups y la industria tecnoldgica, prefieren
cddigos de vestimenta mds relajados, una mezcla de piezas formales e informales. Por ello, es necesario informarse sobre el cédigo
de conducta de la empresa. Hay que tener en cuenta también que en algunas industrias es aconsejable esconder tatuajes o piercing.
Mostrarse seguro/a, pero sincero/a y amahle. Debes tener en cuenta que la seguridad, la sinceridad y la amabilidad son valores muy
importantes para los espafioles. Se valora la gente cercana y que no muestra distancia. Es mejor no estar serio/a y sonreir con
confianza al/a la entrevistador/a.

Seguir la entrevista y las preguntas del/de la entrevistador/a. La actitud de la persona entrevistada tiene que ser mas pasiva, sin
poner en relieve los logros profesionales. Es preferible no alardear de los méritos profesionales, ya que la arrogancia estd mal vista.
No gesticular demasiado. En la cultura espafiola es normal apoyar nuestro discurso con gestos, es decir, utilizar el lenguaje no verbal.
Sin embargo, dado el caracter formal de la entrevista de trabajo, se recomienda gesticular menos gue en una conversacion informal.
Mantener una huena postura. Evita cruzar los brazos, apoyarte sobre la mesa o balancearte en la silla. Estas posturas se pueden
interpretar como aburrimiento, inseguridad o dejadez.

Estahlecer contacto visual. Al ser la espafiola una cultura de contacto, es importante que cuando hablemos miremos a los
interlocutores. En una entrevista de trabajo, mirar a los ojos es simbolo de interés. Hay que intentar mantener la mirada al/a la
entrevistador/a durante la entrevista.

GENTE QUE BUSCA EMPLEO

Adaptado de La entrevista de trabajo, home.kpmg/es

(;'Q @ Bueno, pues en mi pais se espera del/de la candidato/a que alabe sus méritos profesionales...

E. En parejas, os vais a preparar para la entrevista. Aqui tenéis algunas preguntas que os pueden ayudar, también
podéis anadir alguna mas. Primero, tomais notas de las respuestas que queréis dar. Luego, os entrevistais el uno
al otroy dais unavaloracion al/a la entrevistado/a. Si lo deseais, podéis grabar las entrevistas.

iPorqué razones piensa usted que es la persona adecuada para este puesto de trabajo?

;Podria hablarme de sus estudios, de su experiencia laboraly de sus conocimientos de lenguas?
¢Qué funciones tuvo en su/s anterior/es puesto/s de trabajo?

iCuales son sus puntos fuertesy sus puntos débiles?

iCudles piensa usted que serian sus principales desafios culturales?

m ® Me han gustado mucho tus respuestas. Me has parecido el/la candidato/a ideal para el puesto porque...

Creo que serias un/a buen... porque... .

quince 15



